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Temeljem odredbe dlanka 52. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj
92105,142106,77107,107107,27108,34111,49111,150/11,34112,49112- prodiS6enitekst,92105, 107107,
27108,34111,49111,150/11,34112,49112,37113,38/13. l/15, l3g/l5,6U17,70ltgiggltg), uzprerhodnu
suglasnost Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drZavne imovine KLASA: 112-01121-01152,
URBROJ: 531-03-01-2106-21-7 od 31.05.2021. godine, u postupkLr izvanrednog prijma kandidatkinje
Kaje Grgac u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, pokrenutog po sluZbenoj duZnosti, glavni ravnatelj
donosi

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. KAJA GRGAC, SSS, ekonomistica, bez poloZenog drZavnog ispita I. razine, prima se u drZavnu
sluZbu, u DrZavnu geodetsku upravu, Sektor za financijske poslove, strate5ko planiranje, nabavu i
op6e poslove, SluZbu za nabavu i opie poslove, Odjel za opie poslove i pisarnicu, na radno
mjesto strudnog referenta, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovana kandidatkinja prima se u drZavnu sluZbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
3. Ostvareni radni staZ u struci imenovane na dan 17.08.2021. godine iznosi najmanje godinu dana.
4. Po izvrSnosti rje5enja o prijmu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto. .

Obrazloi,enje

Glavni ravnatelj DrZavne geodetske uprave je temeljem suglasnosti Ministarstva prostornog
uredenja, graditeljstva i drZavne imovine KLASA: 112-01121-01/52, URBROJ: 531-03-01-2/06-21-7 od
31.05.2021., godine raspisao javni natjedaj za izvanredan i redovan prijam u drZavnu sluZbu, na
neodredeno vrijeme, u DrZavnu geodetsku upravu, Sektor za financijske poslove, strateSko planiranje,
nabavu i opie poslove, SluZbu za nabavu i opie poslove, Odjel za opie poslove i pisarnicu, za radno
mjesto strudni referent, objavljcn u ,,Narodnim novinama", broj 66 od 16.06.2021. godine.

Na temelju odredbe dlanka 45. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima, slobodna radna mjesta
popunjavaju se, izmedu ostalog, putem javnog natjedaja.

SadrZaj i nadin testiranja kandidata propisan je odredbama Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novineo', broj 78117 i 89/19-dalje Uredba).

Sukladno odredbi dlanka 8. Uredbe, Komisija za provedbu javnog natjedaja, koju imenuje delnik
tijela, utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjedaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja, a dije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upu6uje na testiranje i intervju.

Sukladno odredbi dlanka I 1. Uredbe, testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina
kandidata i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Sukladno odredbi dlanka 12. Uredbe, kod izvanrednog postupka prijma u drZavnu sluZbu,
testiranje se sastoji od provjere manja, sposobnosti i vje5tina bitni za obavljanje poslova radnog mjesta.



Nadalje, sukladno odredbama dlanka 13. Uredbe, svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i
vje5tina, ako jeza svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji su zadovoljili na
provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina pristupaju razgovoru s Komisijom (intervjuu).

Sukladno odredbi dlanka 14. Uredbe, Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vjeStina, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosada5njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Nakon provedenog testiranja, Komisija za provedbu natjedaja sastavlja, sukladno odredbi dlanka
15. Uredbe, rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu te
sukladno odredbi dlanka 17. Uredbe dostavlja delniku tijela izvje5ie o provedenom postupku, koje
potpisuju svi dlanovi Komisije.

Slijedom navedenih odredbi, po raspisanom javnom natjedaju zaprijam na slobodno radno mjesto
strudnog referenta, u DrZavnoj geodetskoj upravi, Sektoru za financijske poslove, strate5ko planiranje,
nabavu i op6e poslove, SluZbi za nabavu i op6e poslove, Odjelu za op(e poslove i pisamicu, proveden je
postupak u kojem je utvrdeno da je pristiglo sveukupno Sest (6) prijava.

U postupku utvrdivanja pravodobnosti ipotpunosti prijava, kao iispunjavanja formalnih Lrvjeta.
utvrdenoje dajejedna (l) pristigla prijava nepotpuna, stogaje kandidatu koji je podnio nepotpunu prijavu
elektronidkim putem upuiena obavijest o istom, te se vi5e ne smatra kandidatom u postupku. Nadalje je
utvrdeno da je pet (5) kandidata podnijelo pravodobnu i potpunu prijavu, te ispunjavaju formalne uvjete
javnog nadedaja.

Dana 01.07.2021. godine na web stranici Drlavne geodetske uprave objavljen je Poziv na
testiranje kojim su sukladno odredbi dlanka 10. Uredbe, na testiranje pozvani kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog nadedaja.

Utvrdeno je da je pismenom testiranju pristupila jedna (1) kandidatkinja, dok detiri (4) kandidata
nisu pristupila te se vi5e ne smatraju kandidatima u postupku.

Kandidatkinja koja je pristupila pismenom testiranju zadovoljila je na istom te stoga pristupa
razgovoru s Komisijom, odnosno intervjuu.

S kandidatkinjom je proveden razgovor (intervju) u kojem je Komisija utvrdivala znanja,
sposobnosti i vje5tine, interese. profesionalne ciljeve i motivaciju zarad u drZavnoj slLrZbi.

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu te dostavljenu rang listu kandidata prema
rczultatima provcdcnog testiranja i intervjua, glavni ravnatelj DrZavne geodetske uprave je donio rje5enje
o pri.imu u drZavnu sluZbu za kandidatkinju Kaju Grgac, SSS, ekonomisticu, s najmanje godinu dana
radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, te bez poloZenog drZavnog ispita I. razine.

U tekstu javnog natjedaja navedeno je da se na javni natjedaj mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drZavni ispit uz obvezu polaganja drZavnog ispita u roku od godine dana od podetka rada
u drZavnoj sluZbi utvrdenog rje5enjem o rasporedu na radno mjesto.

Shodno navedenom, izabrana kandidatkinja ispunjava formalne uvjete javnog natjedaja, te je
postigla odgovaraju6i broj bodova u provjeri znanja, sposobnosti, vjeStina i razgovoru (intervju).

Sukladno odredbi dlanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po sluZbenoj duZnosti provedenje
postupak pred Ministarstvom pravosuda i uprave, te je utvrdeno da ne postoje zapreke zaprijam u drZavnu
sluZbu imenovane kandidatkinje.

Sukladno odredbi dlanka 18. Uredbe, izabrana kandidatkinjaje, prije dono5enja rje5enja, pozvana
na dostavu uvjerenja nadleZnog suda da se protiv iste ne vodi kazneni postupak i uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova raspisanog radnog mjesta, dopisom KLASA: 112-02121-01/01,
URBROJ: 541-07-02/6-21-31 od 09.07.2021. godine. Uvidom u dostavljena uvjerenja utvrdeno je da ne
postoje zapreke za prijam u drZavnu sluZbu, te da je imenovana kandidatkinja zdravstveno sposobna za

obavljanje poslova radnog mjesta strudni referent.
U skladu s odredbom dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rje5enje dostavlja

se kandidatima prijavljenim na javni natjedaj javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i

uprave mpu.gov.hr, i web stranici DrZavne geodetske uprave www.dgu.gov.hr, a dostava svim



kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog sukladno odredbi Elana 52. stavka L Zakona o drZavnim sluZbenicima,
rije5eno je kao u izreci.

Uputa o pravnom liieku:
Protiv ovog rje5enja moZe se podnijeti Zalba Odbort za drLavnu sluZbu u roku od 15 dana od

dostave rjeSenja. Zalba se predaje DrZavnoj geodetskoj upravi, GruSka 20, Zagreb, pismeno, neposredno
ili poStom, a mole se izjaviti i usmeno na zapisnik.
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